


Colleen Schlagel'den Bir Not

Uciincii yillik Biiyii ve Gelis, Sovos Yilligi MY22'ye hos geldiniz!

FY22'de, Sovos'un Tematik hedefi Birlikte Bliylimek'ti. Bu slogani sectik ciinkii her birimizin tam potansiyeline

dogru ilerlememizi, ve bunu yaparak bir isletme olarak biiylimek istedik. Sagdaki fotografta kiiresel ekibimizin bu
taahtidii yerine getirdigi bircok 6rnekten birini yansitiyor, ve bu paylasim cok daha fazlasini giin isigina cikariyor. Bu
sayfalara bakarken, her bireyin ve takim cabasinin (her misteri etkilesimi, yardim edilen her is arkadasi, tamamlanan
her mesleki gelisim veya DEI farkindalik kursu) bu anlarda bir araya gelerek bir kurulusu doniistlirme giicline sahip
oldugunu diisiinmeden edemiyorum. Birlikte Biiylimenin esasi budur.

FY22 ayni zamanda degerli miisterilerimize olaganiistii ¢ziimler ve hizmetler sunma taahhidiimiizii yerine
getirirken, bliylime ve degisime uyum saglamak adina Temel Degerlerimizi benimsememizi (Uyarlanabilir Olmamizi)
gerektiren bir yildi.

Bunu FY23'te basarmaya devam etmek icin yeni bir ortak taahhiit belirledik: Kazanan Bir Tempo Belirlemek. Ekip
tyelerimizin her biri icin bu siirec 6ncelikleri belirleme ile baslar. Sonuclara ulasmamizin yani sira kisisel katilim ve
profesyonel tatmin saglayacak ulasilabilir hedefler belirlemek.

Yasam biciminizi gelistirme kapasiteniz Sovos'ta her zaman bir 6nceliktir. Bu Yillgi, Sovos‘un biiylimesinin her zaman
sizin ihtirash profesyonel yolculugunuzun sonucu ve her zaman bdyle oldugunu hatirlatmak icin yetenekli, kariyer
odakl ekibimize, her birinize adamak istiyorum.

Simdi hazir olun, yerlerinizi alin ve BUYUYUN.

(Mreen. Sc!%dag@@

Baskan Yardimcisi, iKYetkilisi
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Bliyime: Sovos Hikayeleri
IMPACT mezun LsADs

CERTIFICATION

Florencia Carrasco, Sorumlu, Uyumluluk Hizmetleri, TRR (TUC)
Emily Goh-Marchese

Kurs, Insights'a guicli bir sekilde odaklanarak etkili iletisim ve liderligi 6§retiyor. Mesajlarin amaclandigi gibi anlasilmasi icin

nasil iletilecedini ve farkl bir ekipte yer alan her bireyden en iyi sekilde nasil yararlanilacagini anlamama yardimci oldu. Kurstan Lmn;:“;;f';o”onﬂ
kisa bir stire sonra olusturulan yeni bir ekibin basina gectim. Boylece 6§rendiklerimi hemen uygulamaya koyma firsatim SOVOS
oldu! Deneyimin en zenginlestirici yonu kultdrler arasi kapsayiciligydi. Ekibim Sovos'un her ¢ bolgesinden gelen kisilerden oo

olusuyordu. Bu da bize farkli bakis acilarindan 6grenme, karsilikli anlayisa ulasma ve birbirimiz ve geldigimiz yerler hakkinda ' _ounesowr._November 10" 2021
daha fazla bilgi edinme firsati sundu.

IMPACT wmezun

Kristelle Bazeley, i;e Alim Il (LON)

Benim icin IMPACT'in en énemli 6zelligi, kiresel meslektaslarla kalicr arkadashiklar kurma firsati sunmasiydi. Insights hakkinda,
bir ekibin guicli yénlerinden nasil yararlanilacagi ve ekip Uyelerinin nerede daha fazla destede ihtiya¢ duyabilecedinin nasil
belirlenecedi hakkinda bilgi edinmek eglenceliydi. Rolimde danisman olmak, paydaslara tavsiyede bulunmak ve buytyen

ekibimize akil hocaligi yapmak benim icin dnemli. IMPACTS, bu becerileri gelistirmeme yardimci olarak kendime olan 45

guvenimi artirdi. Nihai projemizi Yonetici Liderlik Ekibine sunmaya hazirlanirken ekibimle birlikte calismaya devam etmek icin RET o

sabirsizlaniyorum.

DEI Egitimi

FY22 SOVOS KICKOFF

Anna Norden, Miidiir, Mevzuat i;levleri (STH)

Farkliliklar kucaklamak ve herkesin kendini oldugu gibi esit ve rahat hissetmesini saglamak, saglikli ve verimli bir calisma
ortaminin temelini olusturur. Insanlar ancak bu kosullar altinda gelisebilir ve bu da Birlikte Blyimemiz icin bir 6n kosuldur.

Son derece farkli ekiplerle calisacak kadar sanslyim ve bazen herkesin kim oldugunuz, neye inandiginiz konusunda kendini
guvende hissettigi ve fikirlerinin (en azindan) baskasininki kadar dikkate alindigi bir ortam yaratmak icin cabaladigimizi
unutabiliyorum. Yine de ydneticilere DEl'yi ne kadar sik hatirlatsak azdir. Ayrica, ayni zorunlu glvenlik editimimiz olmasi gibi,
tlm calisanlar icin DEI egitiminin faydali olduguna inaniyorum. Herkes DEI'yi benimsemeli ve yasamalL."
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Gelisme: Sovos Hikayeleri

TERFI ETTI - Jhemys Alves, Kidemli Yazilim Gelistirici,
Teknik Lider SPO)

Sovos'ta bir profesyonelce 6grenip blylme, neler yapabilecegimi
gdsterme firsatim oldu ve bu sayede takdirlerini kazandim. Kariyer
ilerlemesi, MPACT ve LEADs gibi 6grenme programlari, yonetici isbirligi,
strekli 121ler ve Uc aylik hedef belirleme yoluyla desteklenmektedir.
Bunun, her calisana ilerlemeleri konusunda bir bakis acisi kazandirarak
buyumeleri icin dogru yolu bulmalarina yardimci oldugunu
hissediyorum.

TERFI ETTI - Alejandra Zarrate, Program Yoneticisi
Kidemli Proje Yoneticisi (LIM)

Yeni pozisyonumda dlnyanin dort bir yanindan ve isin farkli
alanlarindan insanlarla etkilesim halindeyim. Bu sayede diger
kultdrleri, ekipleri, stirecleri ve en iyi uygulamalari daha iyi
tanimaya basladim. Sadece sanal olarak baglanti kuruyor olmamiza
ragmen ekibimle aramizda harika bir iliski gelisti. Bu, 2019'da
Sovos'a katildigimdan beri tictinct rol degisikligim ve kariyerimde
blylmemin anahtari, yoneticilerimin hedef belirleme konusundaki
net ve somut yaklasimi ve rollerimde keyif aldigim 6zgurlik ve
temsiliyet oldu.

TERFI ETTI - Jeff McGurran, Kiiresel Hesap Yoneticisi,
(MSP)

Sirkete 2017'de katildigimdan bu yana Sovos'ta dnemli bir biyime

gordum. Bizi basarili bir konuma getirdi. Dolayli Vergi alani hakkinda
daha fazla bilgi edinmeye sirdirmeyi ve SUT Yeni Logo ekiplerimiz
icin gercek bir konu uzmani olmay, liderlik becerileri gelistirmeyi ve

baskalarinin basarili olmasina yardimci olmayi mit ediyorum.

YENI CALISAN - Edna Fosado, Kiiresel Hesap Yoneticisi
(MEX)

Sovos ile yolculugumun her dakikasindan keyif aldim. Kisa
sirede cok sey 6grendim ve diger calisanlarin benimle

ne kadar siki bir isbirligi yaptigini gérdum. Sonuclar icin
minnettarim. Ogrenmeye devam etmeyi ve olmak istedigim
profesyonele dénlsmeyi umuyorum.

YONLENDIRILDI - Victor Santos, Muhasebe Miidiirii (DPT)
& Debora Generoso, Mali Analist Il (DPT)

Victor: Hizli blylimemiz, sahip oldugumuz firsatlar, calisanlarimizin
fikirlerimizi dile getirme 6zgurligu ve sirketin morali ylksek

tutma taahhidiu nedeniyle Sovos'u tavsiye etme konusunda
kendime giivenim vardi. Debora ve ben neredeyse iki yildir birlikte
calistyorduk. Kendisi analitik, kararli ve harika bir iletisimci. Sovos'ta
basaracagini biliyordum.

Debora: Sovos, buradaki ilk gtinimden itibaren calisanlarina olan
yaklasimiyla beni etkiledi. Cok sey 6§reniyorum ve profesyonel
kariyerimde kendimi gelistirme firsati edinirken sirketin genel
gelisimine de katkida bulunuyorum.

TAKDIR EDILDI - Rodrigo Razén, Direktor, Teknoloji (SAN)

Takdir edildigim icin herkese minnettarim. Be Collaborative'in kisisel
baglantilar kurmamiza yardimci olduguna ve ekiplerimizin hayatlarini
daha iyi hale getirdigine samimiyetle inaniyorum. Ozel basarilarin
takdir edilmesi, ekip Uyelerimize kendilerine deder verildigini
gostererek, katkilarimizin anlamli ve yerinde oldugu konusunda bize
ilham verir.

TEMSIL EDILDI - Y6netici John Kreger, IRS'nin ETAAC
komitesindeki 3 yillik gorev siiresini tamamlayarak Uriin
Yonetimi (MSP) Baskan Yardimciligina atandi

Gectigimiz 9 yil boyunca Sovos'taki roliman bdyUk bir kismi,

IRS'in Amerika Birlesik Devletleri'nde kontrol ettigi zorlu mevzuat
ortaminda faaliyet gosterirken, musterilerimize en Ust dizeyde
hizmet sunmaya calismak oldu. ETAAC, kongre ve [RS'ye danismanlik
hizmeti vermektedir - arastirma ve tavsiyelerimiz IRS'in Enflasyon
Azaltma Yasasl kapsaminda aldigi ek fonda rol oynadi. Bu yeni fon ve
destekledigi IRS calisanlari, IRS'in musterilerimize ve bir bitdn olarak
ABD nlfusuna daha iyi hizmet vermesini saglayacak.
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Birlikte: Sovos Hikayeleri - Kapsayici Toplulugumuzu Olusturuyoruz

John OImscheid, Bas Teknik Lider ve Diinya
Capinda Sovos iiyesi (MSP)

DEI, Sovos icin nemli bir odak alani ¢linkt herkesin kendini
buraya ait hissetmesi ve burada s6z sahibi olmasi konusu
cok dnemli. Umarim, baskalariyla daha fazla etkilesim
kurmak amaciyla blyime duslnce yapisini hepimiz
benimseriz. Diinya Capinda Sovos, baglanti kurmak icin
harika bir firsat!

Kadinlar Birligi

MY22'de baslatilan Sovos Kadinlar Birligi,
erisimimizi genisletmek, baglar kurmak ve
sirket icindeki iliskileri giiclendirmek icin bir
alan saglayarak Sovos'taki kadinlarin mesleki
gelisimini desteklemeyi amaclayan bir ag
olusturma girisimi.

Anne Paiva, insan Kaynaklarn Uzmani (SPO)

Kadinlar Birligi'ni ilk duydugumda, bana guiclu
kadinlarla zenginlestirici baglantilar ve kariyer
gelisimi saglayacagina inandim. Kapsayici olmak,
cesitlilikle ise almanin 6tesine gecer. Yaptigimiz
her gorevde, katildi§imiz her toplantida ve
programda kapsayicl olmamiz gerekiyor. DEI
ekibimiz harika bir is cikariyor.

Rewriting the Code

Mart 2022'de Sovos, teknoloji tutkusu olan
liniversite dgrencisi veya kariyerlerine yeni baslayan
kadinlari desteklemeye adanmis, kar amaci
giitmeyen kiiresel bir kurulus olan Rewriting the
Code (RTC) ile bir is ortakhig: baslatti. Sovos, RTC
topluluguna egitim programlamasi, mentorluk ve
kariyer yolu kesfi saglamayi taahhiit etmistir.

Hilary Young, Dijital Pazarlama Miidiirii (ATL)

Rewriting the Code'a katildiktan sonra sanal bir kariyer
fuarinda Sovos standina ev sahipligi yaptim ve teknoloji
sektoriine girmek isteyen kadinlara mentorluk yapmaya
basladim. Su anda yazilim mihendisligine gecis yapmak
isteyen profesyonel bir kimyageri destekliyorum. Etkili bir
6zge¢mis olusturmak ve milakat tekniklerini gelistirmek
icin calistyoruz. Ayrica tniversitede ikinci sinif 6grencisi olan
ikinci bir danisan almak tizereyim. Kadinlarin gliclendirilmesi
konusunda tutkuluyum ve dider kadinlarin kariyerlerinde bir
sonraki adimi atmalarina yardimci olmayi seviyorum ve daha
fazla kadinin teknolojiye girmesini saglamay! tmit ediyorum.

Siret Pulsford, Hizmet Ortakliklari Miidiirii ve
Kapsayici Olun, (BRI) icin Cak Bir Beslik adayi

£ Is basarisi, insanlarin yasam tarzlarini gelistirmelerini
sadlayan bir is yeri ortaminda gercekten motive olmus
. ) hisseden, mutlu ve kendini isine vermis calisanlarin

sonucudur. Bir yonetici olarak, ekibinizdeki herkesin
benzersiz ihtiyaclarina saygl duymak, bunlari anlamak ve

" guven olusturmaya odaklanmak cok dnemlidir. Kapsayicilik
- yaratmak uzun vadeli taahhtt gerektirdiginden sabirli
olmayi unutmayin. DEI'nin uygulanmasi ve benimsenmesi
devamli bir stirectir. Sovos'ta farkindalik yaratma ve DEl'yi
tesvik etme konusunda daha fazla e§itim semineri gérmeyi
Umit ediyorum.
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