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Bir Bakista Buyumemiz

21 Kisi, Liderlik Egitiminden LEADS
Mezun oldu
IMPACT

2'| Kisi, Bireysel Katilimci Egitiminden
Mezun oldu

[y
30750"' Kisi, Sovos Universitesi %@z

Kurslarini Tamamlandi

%100 ABD merkezli yoneticiler olmak
lizere, Global yoneticilerin de
cogunlugu DEI Egitimine katild

130 Kisi, Sovos U DEI Ogrenme
Laboratuvarini tamamladi

1.000"‘ Kisi, DEI ve Zihin Saghg:

Egitimine katildi

102 Kisi, Mentorluk Programini
tamamladi

24 Kisi, Rotasyon Programina katildi

306 Kisi, Yonetici Egitim Kampini
tamamladi
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BlUyume: Sovos Hikayeleri

LE/-\DS Mezunlari

Beverleigh Gunner, Yonetici,
Uyumluluk Hizmetleri (LON)

LEADS oldukca bilgilendiriciydi. Ekibimi

ve islevler arasl iletisim becerilerimi

gelistirmek icin yeni stratejiler edindim '—
ve kariyerimde kendimi daha da ileriye tasimak icin
ihtiyac duydugum 6zguveni kazandim.

Christina Wilcox, Yonetici,

Miisteri Basarisi (LON) ~
“
2

Farkli konumlardan, islevlerden ve ‘ -
is kollarindan yéneticilerle isbirligi ‘ -
yapmak harika bir sey. Bitirme
sunumu, fikirlerinizi dogrudan liderlik

ekibinin éniine koymak ve aninda geri bildirim almak
icin harika bir firsat.

Francisco Parra, Yonetici, CloudOps Uygulama
Hizmetleri (SAN)

LEADS programi, kurulusumuzdaki
diger liderlerle is birligi yapmak

ve buyumek icin harika bir firsat
oldu. Global liderlerimiz tarafindan
yonlendirilen her oturum, ortak
zorluklarimizi degerlendirmemize,
teknoloji odagimizi yeniden uygulamamiza, ekip
calismasini tesvik etmemize ve etkili bir sekilde
iletisim kurmamiza olanak tanidi. LEADS, bir lider gibi
dustinmek, kisisel guiclt ve zayif yénlerimi gbzden
gecirmek icin degerli bir firsat ve durmadan 6grenmek
icin motivasyon sagladl.

IMPACT mezunlar

Bradley Reed, Kidemli
Yazilim Miihendisi (CID)

IMPACT, is birligi yaparak
calisabilmek ve basarili bir lider
olabilmek icin Temel Degerlerimizi
icsellestirmemize yardimci oluyor. Sovos'un satin
aldidi bir sirket ile bu kiltdre katildim ve bu kadar
cok insanin calisan olarak biylimek, sirketimizi
daha iyi hale getirmek ve fikirler vermek icin bir
araya geldigini gérmek harikaydi.

Kyle Pederson, Bas Yazilim
Miihendisi (MSP)

IMPACT, kltdrlerin farkhlik
gosterebilecedini ve liderlik etmenizi
gerektiren bir konumdayken bu
farkliliklarin bilincinde olmanin ne kadar énemli
oldugunu &gretti. Bdylece gliven tahsis edebilir,
olumlu degisimi hayata gecirebilir ve ortak hedeflere
ulasabiliriz. IMPACT araciligiyla edindigim yontemler,
omur boyu bana fayda saglayacak.

Juan Pablo Sanchez,
Teknik Lider, Kalite (TUC)

IMPACT beni profesyonel
olarak gticlendirdi ve is yerinde
daha etkili olmami saglad..
Sovos'taki deger duygumu guclendirerek
yeni bir pozisyona basvurmak ve basarili
olmak icin gerekli olan 6zgtveni bana
sagladi!

Carlos Dias, Bas SAP
Fonksiyonel Analisti (SPO)

IMPACT, liderlik becerilerimi
gelistirmeme yardimci oldu.
Daha stratejik davranmayi
6grendim: Dustncelerimi
ve fikirlerimi paylasmak icin en iyi zamani
secmeyi, ne zaman bekleyip dinlemem
gerektigini ve basit coziimlerle nasil daha lyi
sonuclara ulasabilecegimi 6grendim.
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Akil hocalari ve Akil danisanlar

Ruth Fornell, COO (ATL),
Mentor

Bu programda mentor olarak yer
almak benim icin hem keyifli hem
de 6dullendirici oldu. Sovos'ta yeni
oldugum icin Sovos ailesinin deneyimli bir Gyesi ile
iliski kurmak harikaydi. Mentorluk iliskisi iki yonludur.
Mentor olmak, deneyimlerinizi ve égrendiklerinizi
paylasmanin yani sira, yeni bir bakis acisi edinme

ve 6grenme firsati da saglar. Mentorluk programini
kesinlikle tavsiye ederim. Sovos ailesinin diger fertlerini
tanimanin ve haftanin birkac dakikasini kendi Gzerinde
dustinmeye ayirmanin ve baska bir is arkadasina
yardim etmenin harika bir yolu. Son derece motive
edici!

Carolina Salomao, Kidemli Uriin Sahibi (SPO),
Mentee

Bu programda Mentee olmanin en
iyi yani, farkli bir departmandan

ve bolgeden cok fazla deneyime
sahip biriyle baglanti kurmakti.
Gorusmelerimiz, profesyonel olarak
gelismeme, biylmenin yeni yollarini bulmama
yardimci oldu ve ekibimin de ayni yontemleri
benimsemesine destek olacak.

, 5) Natalia Escobar, Kidemli Satis
’ Operasyonlari Analisti (SAN),
W Mentee
U Bu programda en keyif aldigim sey
Joyce Kvalsvik gibi zeki, anlayisl ve

profesyonel bir kadinla tanismaktl. Bir lider olarak her
yeni zorlukla nasil ylzlestigini anlamak buyuleyiciydi.
Yaptigimiz sohbetler sayesinde, sirketin Entegrasyon
alanindaki bilgilerimi derinlestirmeye devam etmek
istedigimi kesfettim. Bu programin bir parcasi olmaktan

cok mutluyum ve LATAM'daki meslektaslarimi da bu
deneyimi uygulamaya ve yasamaya tesvik ediyorum.

Joyce Kvalswk Baskan Yardimcisi, Teknik
Program Yonetimi (BOS),
Mentor

Sovos'taki yolculugu hakkinda bilgi
edinmek icin Natalia ile baglanti
kurmak cok guzeldi. Kendisi
Sovos'un satin aldigi bir sirket ile
bunyemize katildi ve blylyup geliserek, simdi de
yeni satin alma sureclerinde entegrasyonu sagliyor.
Sovos'un olay bu! Yiksek teknoloji endustrisindeki
azimli kadinlar olarak kisisel baglanti kurmak da ayrica
cok guzeldi.

Gabriel Dos Santos, Kurumsal
Hesap Yoneticisi (LON),
Mentee

Mentorum ve ben farkli tlkelerden,
LOB'lardan ve hatta cok farklr icgord
profillerindeniz. Bu farkliliklar sayesinde, Duston’in taze
bir bakis acisi sunabildigini ve tarafsiz gozle stireclere
baktigini gérdim. Onun fikirleri zorluklarin Ustesinden
gelmeme ve yeni ¢cozdmler bulmama yardimci oldu.
Ondan cok sey 6grendim!

Duston Littlefield, Yonetici,
Satis Miihendisligi (MSP),
Mentor

Bana gore en blytk deder, dostane
iliski kurmak icin benzerlikleri

ve farkliliklarr bulmakti. Etkilesimlere farkli bir
mercekten (kulturel, bdlgesel, profesyonel unvan,
liderlik taktikleri, vb.) bakarak, birbirimizden bir seyler
6grenebildik ve birbirimize meydan okuyabildik. Kendi
basimiza dusinemeyecegdimiz konulara yaklasim
yollari hakkinda yeni fikirler edindik.
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DEl'ye Siirekli Baghlik

Christie Lindor, Miidiir,
Tessi Danismanhk

Projenin baslangicindan itibaren,
Sovos Ust dizey yonetiminin
gercekten kararli oldugu ve daha
kapsayici bir kiltlre yonelik gercek bir degisim
yaratmaya keskin bir sekilde odaklandigi acikti. Ust
yonetimin verdigi sdzler, herhangi bir kurulusta DEI
basarisinin 1 numarali gdstergesidir ve Sovos bu basari
icin hazirdl. Tessi ekibi olarak, Sovos'un hem calisanlari
hem yoneticileriyle calismaktan keyif aldik ve projenin
baslangicinda sergilendigini gordigimuz tutku,
degerlendirme boyunca degismedi.

SovosU DEI Ogrenme Laboratuvari Mezunlari

Ozan Akcay, Egitim ve Dokiimantasyon Uzmani (IST)

Is yerinde farkli gecmislere ve farkli fikirlere sahip insanlarla

is birligi icerisinde calismanin degeri konusunda farkindalik

yaratmak cok énemli. Bu farkindalik anlayisli olmaya yardimci
olur ve daha iyi ekip uyumu, is birligi ve sonuclar saglar.

DEI Ogrenme Laboratuvari sadece “olmasi giizel” bir sey degil - benim ve ekip
liderlerimizin, ekip arkadaslarimiza yardimci olmasi ve iliskilerimizi gliclendirmesi
icin bir ihtiyacti. Adil bir isveren olarak Sovos, DEI Programi araciliiyla, tim

ekip Uyelerinin farkli ihtiyaclarina, bakis acilarina ve potansiyeline saygi duyarak
kendimizi is yerine ait hissetmemizi sagliyor.

Sovos, bir yil icinde DEI alaninda muazzam ilerleme
kaydetti. Gecen yaz baslatilan DEI egitimlerinden
anket degerlendirmesine ve odak gruplarina, kapsamli
bir dederlendirmeye ve artik diinya capinda sunulan
DEIl egitimlerine kadar. Yapilan bircok calisma ile
oldukca fazla degisiklik sagladik. Nina Fleming, kisa
sire dnce Sovos‘a DEI VP olarak katildi ve global DEI
gundemini hizlandiracadi kesin. Sovos ailesinin Uyeleri,
DEl yolculuguna hizla baslarken sirketin gectigimiz yil
icinde kaydettigi gelismeden gurur duymali.

Nina Fleming, Baskan
Yardimcisi, DE&I (ATL)

Sovos, FY21de DEl acisindan buyuk
ilerleme kaydetti. Oniimiizdeki
birkac yil stiresince devam eden
buydmemizin temelini olusturacak
firsatlan belirledik. Kurulusumuzun DEl'ye olan bagliligi,
DEl'ye gecici bir asama dedil, is stratejisinin ayriimaz
bir parcasi olarak deger verdigimizi gosteriyor ve bu
beni daha da motive ediyor.

Kapsayicl olmak sirketimiz icin hayati Gneme sahiptir
ve herkese uyan tek bir boyut yoktur. Sovosa
katildigimdan beri, kurulusumuzu her calisanin bakis
acisiyla anlamak, firsatlari belirlemek ve iliskiler kurmak
icin sirketin her seviyesindeki calisanlarla konusmaya
bol miktarda zaman ayirdim. Sovos'u DEI lideri olarak
konumlandirmaya calisirken, FY22'de ekibimizin daha
da fazla Uyesiyle konusmak icin sabirsizlaniyorum.

Lorenza Barone, Uyumluluk Hizmetleri Sorumlusu
(BRI)

Sovos DE| egitimi, beni bir yonetici olarak davranislarim
Uzerinde dusuinmeye ve diger insanlarin bakis acilarina ve
rahatlik dizeylerine karsi daha duyarli olmaya itti.

Egitimin gizli dnyargilar tzerine olan kismi 6zellikle ufuk aciclydi. Kavramin
farkindaydim, ancak ényargilarin, bilincli olarak farkina varmadan birbirimizle nasil
etkilesime girdigimiz tzerindeki bilyuk etkisini asla tam olarak fark edememisim.
Bu kaliplart yansitmak, tanimak ve uygun eylemi gerceklestirmek icin zaman
ayirmak cok iyi hissettirdi.




Bir Bakista Gelismemiz

%26,2 Kisi, Terfi etti
440 Kisi, Odiillii ise @
Alim Programini tamamladi- =

First 48

490 Insights Testi Tamamlandi

950 Aday, Sovos’a yonlendirildi

82 Kisi, High Five Takdir Odiilii

Kazandi 5

51 Kisi, Kuliip Odiil Programi
kapsaminda Baskan olmaya hak
kazandi %‘7

Pnuu'ms;cuu 2021
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Gelisme: Sovos Hikayeleri

Terfiler ve ilerlemeler

Gabriel Romero, Satis .
Lideri, Reachcore’dan Ulke

Kiictik Ortak Olcekli bir firmadan
geldigim icin Reachcore’un buylmeyi
hizlandirmaya yardimci olabilecek
daha buyuk bir ekibe sahip olmasini her zaman hayal
etmisimdir. Simdi, Sovosun uzmanligi ve yatinmiyla,
Sovos Mexico'nun katlanarak biyUyebilecedini
hissediyorum.

Sovos'taki kariyer gelisimi desteginden gercekten
etkilendim. Sovos'un, ekibe dahil ettidi insanlara ve
yeteneklere inanip glivendidi ortada. “Solve Tax for
Good” adli bu iddiali global stratejiyi ylriitmenin
6nemli bir parcasi oldugumuzu biliyorlar. Ayrica, yeni
meslektaslarimin kariyer yollarini gérmeyi cok sevdim.
Sovosun diger Ust diizey kuruluslara kiyasla avantaj,
kdltdrd anlar ve Temel Degerleri icsellestirirseniz,
blylmenin onlarca yil stirmeyecek (daha hizli
gerceklesecek) olmasidir.

Sydney Hitchcock, Saha
Pazarlama Temsilciliginden
(BOS) Uyum Hizmetleri
Uzmanina

Satis vergisi yonetilen hizmetler
ekibinden, pazarlama ekibimize gecis,
ise katkilarimi daha da artirmak icin harika bir firsat
oldu. Satis vergisi yukimluliklerini yonetmeye calisan
kuruluslarda yanki uyandiracak yaratici kampanyalar
tasarlamak icin &nceki deneyimlerimi kullanabiliyorum.
Sovos'un kariyer gelisimi icin harika bir yer oldugunu

kesinlikle hissediyorum. Cabalarimin her zaman
bilindigini ve takdir edildigini biliyorum.

Kaelyn Schachter, Bolge
Baskan Yardimciligindan
Satistan Baskan Yardimciligina,
Dolayh Vergi Satis (ATL)

Sovos'un, bana yeni kurulan
Dolayl Vergi satis kurulusumuzu,

en blyuk musterilerimiz icin pazara Global Dolayli

Vergi ¢c6zUminu gercek anlamda getirecek
sekilde yonetme olanagi sunmasi beni cok
heyecanlandiryor. Sovos, tum bireyler icin bolca

kariyer gelistirme firsati sunuyor. Strekli blytme ve
degisim, onu benimseyen, kendini adamis ve uyum

saglayabilenlere kapilar acmaya devam ediyor.

Stephan Resende, Teknik
Liderlikten Gelistirme
Miidiirliigiine (SPO)

Yaklasik dort yildir Sovos'ta
calistyorum. Bu zaman suresinde
ben ve meslektaslarim bircok farkli

departmana ve role gecmeyi basardik. Sovos ayrica
calisanlar kariyerlerinde desteklemek icin cok sayida

farkli program sunuyor. Sovos'ta kariyer gelisimi
gercektir. Tek gereken sey motive olmak ve kendi
sorumluluklarinizi Ustlenmek.

Matias Berettoni, Yazilim
Miihendisi Ill’'ten Kidemli
Yazilim Miihendisine (TUC)

Sovos'un yeni projeler, fikirler
yurdtme ve kariyerlerimizde gelismek
icin harika bir esneklik sagladigini
distnldyorum. Sahsen ben zorluklari ve yeni seyler
6grenmeyi seviyorum, bu acidan her zaman sirketin
destedini hissediyorum.

Natasha Arnold, Uyum
Hizmetleri Baskanhigindan
Uyum Hizmetleri
Direktorliigiine (BRI)

Brighton'un satin alinmasindan bu
yana, yeni bir role adim atma ve
yetki alanimi genisletme firsatim oldu. IPT'de yeni is
arkadaslarimi, sirecleri ve yepyeni bir vergi anlayisini
tanimayi ¢cok sevdim. Su anda onceki deneyimlerimi
yeni bir sekilde kullanacagimi dtstuntyorum, bu da
satin almadan édnce midmkin olamazdi, bu ylzden
yeni sorumluluklar ve 8grenme firsati icin minnettarim.
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5 Kazananlar

Eberson Silva, Yazilim
Gelistirici 111 (SPO)

High Five 6dullyle taninmak
benim icin ortalamanin tzerinde
bir sey. Blyuik bir stirpriz oldu

ve bunun icin cok mutluyum.
Sovos, profesyonellerine deger veriyor. Calisma
konumlarindan bagdimsiz olarak herkesin cabalar takdir
ediliyor.

Murat Veysel Aslan,
Yazilim Miihendisi Ill, (IST)

High Five 6duld kazanmak beni
motive ve mutlu etti. Bu, gosterdigim
tdm cabalarin fark edilir ve degerli
oldugu anlamina geliyor. High Five, basariyi takdir
etmenin gizel bir yolu ctinkii Temel Degerlerimizin
Sovos'ta basari icin ne kadar dnemli oldugunu
kanitlyor.

Chris Alvarez, UX Mimari (BLD)

Katkilariniz icin takdir edilmek ve
baskalarinin katkilarini takdir etmek
harika bir duygu. High Five, Sovos'un
bireysel ve ekip katkilarini gérintr
kilmasinin yollarindan yalnizca bir
tanesi. Uzaktan calistigimizda kazanimlarimizi ve
basarilarimizi ne cikarmak icin yer acmak, bu konuda
bilincli olmak zor. Ancak Sovos'un bunun kdltirdmuzin
onemli bir parcasi olduguna inandidi asikar.

Yeni ise p
Alimlar Q

Nina Fleming, VP, DEI (ATL)

Sovos'a ilgili ilk izlenimim, ¢cok dinamik
bir kurulus oldugu. Strekli degisiyoruz.
Sovos ailesinin Uyeleri esnek ve
uyumlu. Ayrica herkesin acik olmasi

da ilham verici. Cesitlilik ve Katilimcilik
klttrimdaz, ekibimiz icin mikemmel bir eslesme olan
degisim yonetimi.

Elcim Sirek, Ulke Miidiirii,
Tiirkiye (IST)

Sovos'ta calismaya basladigimdan beri
degerlerden ve kiltirden etkilendim.
Temel Degerlerimiz kurulusumuzun
tamaminda ¢ok net ve etkili bir sekilde
uygulaniyor. Herkesin degerleri sirdiirmek ve Sovos
ile blyumek icin dikkatle secildigini hissediyorum.
ilham verici ‘Solve Tax for Good! misyonuna sahip bir
kurulusta calismaktan gurur duyuyorum.

Rodolfo Pefia, Teknik Danisman
Il (LIM)

Daha once Sovos'ta calismis olmama
ragmen, mevcut durum bizi tim
editimi %100 uzaktan yapmaya
zorladigi icin F48 yeni bir deneyim
gibi geldi. FY21 herkes icin zorlayiclydi, ancak Sovos'ta
gordugum ve diger sirketlerde bulamadidim dostluk
tlm bu zorluklarin Ustesinden gelmemize yardimci
oldu. iste bu ytizden bu harika ekibin bir parcasi
olmaktan keyif aliyorum.
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Bir Bakista lyilik

82 Whole Living Committee %v &

Etkinligi diizenlendi

40500$+ Calisan

sosyal destek katkisi sagladi ve
303$ Kazoo Bagisi yapildi

20153 Kazoo Taninirhk

puani gonderildi

18.000$ Sovos katkisi

yardim kuruluslarina iletildi

Whole Living Prograr m

= =

404 Oyuncak toplandi ve Toy
Drive araciligiyla 4.864 $ bagislandi
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Whole Living Committee: Global

Noel Oyuncak Gonderimi

Aralik ayinda, diinyanin dort bir yanindaki Whole Living Komitelerimiz (WLC'ler) yerel hayir kurumlariyla ortakhk kurdu ve calisanlari, kiiciik yizleri gliliimsetmek
icin oyuncak ve fon bagislamaya davet etti. Her konum Toy Drive’l desteklemek icin kollari sivadi ve rekor bagis yapan Tucuman ilk sirayi aldi. Tucuman WLC, online
magazasinda Gzel bir bagis sayfasi olusturmak icin yerel bir oyuncak magazasi olan JORRAT’la gorusti. 253 oyuncak ve 1.300$ badis toplayip magazanin bu siirecte

yeni ortaya cikan e-ticaret islerinin uygulanabilirligini fark etmesine yardimci oldular. Tiim bagislar yerel bir

sivil toplum kurulusu olan Fundacion Mujeres de la Patria Grande’ye iletildi.

Tucuman Whole Living Komitesi

Gegen yil, karantinaya ragmen Toy Drive’l gerceklestirmeye kararliydik. JORRAT ile ortaklik kurduk ve
calisanlarimizin bu amaca katkida bulunma istekliligi karsisinda cok sasirdik. Oyuncaklar yerel bir STK
araciigiyla dagitildi. O anin bir parcasi olmayi cok isterdik, ancak karantina yiiziinden bu miimkiin olmadi. Bu
Noel’de de her iki kurulusla da ortak calismay dort gézle bekliyoruz.

Vicente Chibilisco, Kidemli
Yazilim Miihendisi ve Comert
oyuncak bagiscisi (TUC)

Cocuklara biraz sevgi ve sefkat
asilama firsati buldugumuz bu tur
girisimlerin, 6zellikle de salginin
sehirdeki her seyi karmasik hale getirdigi bu
zamanlarda, Tucuman ailelerinin ihtiyaclari hakkinda
toplumumuzda farkindalik yaratmak acisindan son
derece onemli oldugunu dustndyorum. Cocuklar
bizim gelecedimizdir ve onlara iyi bakmaliyiz.

FUNDACION
MUJERES de la
PATRIA GRANDE

Mariano Jorrat, JORRAT
Oyuncak Magazasinin Sahibi

Sirketimiz 1958'de kuruldu ve ilk
defa biri bize bu tdr bir girisimle
yaklastl. Sovos, cok sayida oyuncak
bagislamanin yani sira e-ticaret
isimizin uygulanabilirligini gérmemize de yardimci
oldu. Sovos ile ortak calismaktan cok mutlu olduk ve
calisanlarinin dayanisma ruhundan ilham alarak kendi
bagislarimizla da is birligi yapmaya karar verdik.
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CID Afet Yardim Calismasi

10 Agustos 2020’de, karasal bir firtina (Derecho), Cedar Rapids halkini vurdu ve arkasinda yikim birakti. Firtina- o
sirada ABD tarihinin en kiilfetlisi- Sovos calisanlarini elektriksiz, internetsiz ve cogu giivenli durumda olmayan hasarli
evlerde kalmasina yol act. Biitlin bunlar, global bir pandeminin ortasinda uzaktan calismaya devam ederken oldu.

Topluluk iyilesmeye giden uzun yolculuga baslamak icin bir araya geldiginde, Sovos, miisterilerimize verdigimiz s6zii
tutmaya devam ederken ayni anda ekibimizi desteklemek ve iki benzersiz felaketin listesinden gelmek icin inaniimaz

adimlar atti.

Tim Ferry, Bas Sistem Miihendisi, toplulugunun
iyilesmesine yardimci olmak icin iki ay boyunca
aksamlarini gondilli olarak gecirdi

Jennie Henderson, Miisteri
Basari Miidiirii ve WLC Baskani
(CID)

Liderligin, bdlgedeki bu yikimin
kisisel diizeyde bizi nasil etkiledigini
anlamak icin zaman ayirmasi
gercekten anlamliydi. Herkesle temasa gectiler, bize
calismamiz ve birbirimizle baglanti kurmamiz icin

bir alan verdiler. En cok ihtiya¢ duyuldugunda bizi

ve topluluklarimizi desteklediler. Onlarin yaptiklar
bircok insanin yukinu hafifletti. Bu slre zarfinda Cedar
Rapids ekibiyle yalnizca iki glin boyunca iletisiminin
kesildigini sGyleyen bir misteriyle konustum.

Bu, Sovos'un destegiyle tim ekibin, birbirimizin
guvenligini saglama ve ne olursa olsun sézimduzi
tutmak icin bir araya gelme yeteneginin kaniti.

Danielle Herring, Uyum ve
Diizenleme Sorumlusu (CID)

Dereko sonrasi elektrik ve cep
telefonu hizmetimiz yoktu ve

gaz sikintisi ile karsi karstyaydik.
Cogumuzun evlerinde biyuk hasarlar
vardi. Yonetim bu durumdan haberdar olunca
harekete gecti. Ofisi pandemi guvenlik kurallari
uygulayarak actilar ve pandemi sirasinda evlerimize
guvenli bir sekilde ddnmemize yardimci olmak adina
onarimlar icin bize mali destek verildi. Calisanlarina
deger veren bir sirkette calismak harika bir sey. Bu
yikici olayda bizi destekledigi icin Sovos'a minnettariz.
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Global Whole Living Etkinlikleri

FY21 boyunca Global Whole Living
Komitelerimiz, bizzat birlikte olamadigimiz
zamanlarda baglantida ve sosyal
kalmamiza yardimci oldu. Sakinlestirici
yogadan, rekabetci yemeklere kadar,
WLC'lerimiz moralimizi yiikseltti ve bize
OneSovos oldugumuzda elimizden gelenin
en iyisini yaptigimizi hatirlatti.
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SOVOS

One cikan tiim Sovos ailesi liyelerine ve FY21'de s6ziimiizii tutmamiza yardim
ettikleri icin tiim calisma arkadaslarimiza cok tesekkur ederiz. Biyliimeye ve
Gelismeye Devam!



