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Uma mensagem de Colleen Schilagel

Bem-vindo ao terceiro Cresca e Prospere anual, Anudrio Sovos FY22!

No ano fiscal de 2022, o objetivo temdtico da Sovos foi crescer juntos. Escolnemos isso como nosso grito de protesto
porque queriamos capacitar cada um de nds a avancar em direcao ao nosso potencial pleno e, assim, crescer como
empresa. A foto a direita captura um dos muitos exemplos de nossa equipe global cumprindo esse compromisso, e
esta publicacao destaca muitos outros. Ao dedilhar essas pdginas, nao posso deixar de pensar em como cada esforco
individual e de equipe: cada interacao com o cliente, cada colega de trabalho ajudado, cada desenvolvimento
profissional ou curso de estratégias de DEI concluido. Juntos, esses momentos podem transformar uma organizacao.
Essa é a esséncia do Crescer Juntos.

O AF22 também foi um ano que exigiu que nos voltdssemos para nossos Valores Fundamentais — Ser adaptaveis
- para nos ajustarmos ao crescimento e a mudanca, mantendo nossa promessa de fornecer solucdes e servicos
excepcionais aos nossos valiosos clientes.

Para continuar a fazer isso no ano fiscal de 20233 anos, estabelecemos um novo compromisso compartilhado:
estabelecer um ritmo vencedor. Para cada um dos membros da nossa equipe, isso comeca com uma priorizacao
feroz. Definir metas realizdveis que irao entregar resultados, engajamento pessoal e realizacao profissional.

Sua capacidade de melhorar seu estilo de vida é sempre uma prioridade na Sovos. Quero dedicar este anudrio a cada
um de vocés, nossa talentosa equipe com foco em carreiras, como um lembrete de que o crescimento da Sovos é e
sempre foi resultado de sua prépria jornada profissional ambiciosa.

Agora, preparar, definir e CRESCER.

(Mreen. Sc!%dag@@

VP, diretora de talentos
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Crescer: Histérias da Sovos
IMPACT Graduado

Florencia Carrasco, Supervisora, Servicos de Conformidade, TRR (TUC)

O curso ensina comunicacao e lideranca impactantes através de um enfoque forte em Insights. Isso me ajudou a entender
como entregar mensagens de forma que elas sejam entendidas como pretendido e como extrair o melhor de cada

individuo em uma equipe diversificada. Pouco tempo depois do curso, me tornei supervisora de uma equipe recém-criada,
entdo consegui colocar o que aprendi em prdtica imediatamente! O aspecto mais enriquecedor da experiéncia foi a
interculturalidade. Minha equipe era composta por pessoas de todas as trés regides da Sovos, 0 que nos deu a oportunidade
de aprender com nossas diferentes perspectivas, alcancar a compreensao mutua e descobrir mais sobre os outros e os
lugares de onde viemos.

IMPACT Graduado

Kristelle Bazeley, Recrutamento Il (LON)

Para mim, o destaque do IMPACT foi a oportunidade de construir amizades duradouras com colegas do mundo todo. Foi
divertido aprender sobre Insights, como utilizar os pontos fortes de uma equipe e identificar onde os membros da equipe
podem precisar de mais apoio. Na minha funcao, é importante que eu seja consultiva, aconselhe as partes interessadas e
oriente nossa crescente equipe. IMPACTS me ajudou a desenvolver essas habilidades e me deu mais confianca em mim
mesma. Estou ansiosa para continuar trabalhando com minha equipe enquanto nos preparamos para apresentar nosso
projeto final a Equipe de Lideranca Executiva.

Treinamento de DEI

Anna Norden, Gerente de Assuntos Regulatdrios (STH)

Abracar a diferenca e garantir que todos se sintam iguais e confortdveis como eles, ela ou ele sdo a base para um ambiente
de trabalho produtivo sauddvel. Somente nessas condicdes as pessoas prosperarao, € isso € um pré-requisito para que
pPOSsamos crescer juntos.

Tenho a sorte de trabalhar com equipes extremamente diversas e, as vezes, ndo perceber que diariamente nos esforcamos
por um ambiente onde todos se sintam seguros sobre quem sao, no que acreditam e que suas ideias sejam (pelo menos) tao
boas quanto as de qualquer outra pessoa. Ainda assim, lembrar os gerentes sobre DEI nunca é demais. Acredito também no
treinamento de DEIl para todos os funcionarios, da mesma forma que temos treinamento de seguranca obrigatdérios. Todos
devem viver e respirar DEL."

LEADS
CERTIFICATION

Emily Goh-Marchese
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Prosperar:

Promocao e
Reconhecimento

"Sua capacidade de melhorar seu estilo
de vida é sempre uma prioridade... O
crescimento da Sovos é e sempre foi

o resultado de sua prépria jornada
profissional ambiciosa."




Prosperar: Historias da Sovos

PROMOVIDO - Jhemys Alves, desenvolvedor sénior de
software para diretor técnico SPO)

Na Sovos, consegui aprender e crescer como profissional, mostrar do
que sou capaz e ser reconhecido por isso. A progressao na carreira

€ apoiada por meio de programas de aprendizado como IMPACT e
LEADs, colaboracao de gestores, reunides 1:1 continuas e definicao
de objetivos trimestrais. Acho que isso realmente ajuda a dar a cada
funciondrio uma perspectiva sobre seu progresso e o caminho certo
para crescer.

PROMOVIDA - Alejandra Zarrate, gerente sénior de
projeto para gerente de programa (LIM)

No meu novo cargo, interajo com pessoas de todo o mundo e

de diferentes dreas do negdcio. Isso me permite conhecer outras
culturas, equipes, processos e melhores prdticas. Desenvolvi

um dtimo relacionamento com minha equipe, embora sd nos
conhecamos virtualmente. Esta é a minha terceira mudanca de
funcdo desde que entrei na Sovos, em 2019, e a chave para o
crescimento da minha carreira tem sido a abordagem clara e
tangivel dos meus gerentes para a definicao de metas e a liberdade
de acdo que desfrutei em minhas funcdes.

PROMOVIDO - Jeff McGurran, Executivo de contas
internacionais, (MSP)

Vi um crescimento significativo na Sovos desde que entrei, em
2017.1ss0 nos colocou em uma étima posicao de sucesso. Espero
continuar a aprender mais sobre o espaco de Imposto Indireto e me
tornar um verdadeiro especialista no assunto para nossas equipes
SUT New Logo, desenvolvendo habilidades de lideranca e ajudando

outras pessoas a ter sucesso.

BOAS VINDAS - Edna Fosado, Executiva de contas
internacionais (MEX)

Gostei de cada minuto da minha jornada com a Sovos, como
a quantidade de informacdes que aprendi em pouco tempo
€ Como pessoas colaborativas me apoiaram. Sou grata pelos
resultados e espero continuar a aprender e me desenvolver
como a profissional que eu gostaria de ser.

INDICADOS - Victor Santos, Gerente de contas (SPO) e
Debora Generoso, Analista financeiro Il (SPO)

Victor: senti-me confiante em recomendar a Sovos devido ao nosso
rdpido crescimento, oportunidades, a liberdade que os funciondrios
tém de expressar nossas opinides e 0 compromisso da empresa de
manter o moral elevado. Debora e eu tinhamos trabalhado juntos
por quase dois anos. Ela é analitica, comprometida e uma grande
comunicadora. Eu sabia que ela iria prosperar na Sovos.

Debora: desde o meu primeiro dia aqui, a Sovos me impressionou
por cuidar muito de seus funciondrios. Estou aprendendo muito e
tenho a chance de me desenvolver em minha carreira profissional
enguanto também contribuo para o desenvolvimento geral da
empresa.

CELEBRADO - Rodrigo Razdn, Diretor de tecnologia (SAN)

Eu agradeco muito este reconhecimento. Acredito verdadeiramente
que Ser Colaborativo nos ajuda a criar conexdes pessoais e torna a
vida de nossas equipes melhor. O reconhecimento de realizacoes
especiais mostra que os membros de nossa equipe sao valorizados
e nos inspira a valorizar nossas contribuicdes como significativas e
relevantes.

REPRESENTADO - John Kreger, Diretor do Vice-
Presidente, Gestao de produtos (MSP), completando uma
turné de 3 anos de servico com o comité ETAAC do IRS

Uma grande parcela do meu papel na Sovos nos ultimos 9 anos tem
sido tentar fornecer servicos de primeira linha aos nossos clientes
enqguanto eles operam dentro do ambiente regulatério desafiador
que o IRS controla nos Estados Unidos. A ETAAC atua em uma
capacidade consultiva para o Congresso e o IRS - nossas pesquisas
e recomendacdes desempenharam um papel no financiamento
adicional que o IRS acabou de receber na Lei de Reducao da
Inflacdo. Este novo financiamento e os funciondrios do IRS que

ele apoia permitirao ao IRS servir melhor os nossos clientes e a
populacao dos EUA na totalidade.




E ﬁ 8 K Doacdes beneficentes complementares da empresa Sovos

Doacdes beneficentes de funcionadrios através
do Portal das Comunidades Prosperar

Juntos:

Cultura e comunidade

"Todo esforco individual e de equipe..combinado...
pode transformar uma organizagao. Esta € a
esséncia do "Crescer juntos".

+

Eventos Vida Integral

380+

Participantes da
Alianca Feminina




Juntos: histérias da Sovos - Construindo nossa comunidade inclusiva

Participantes da Rewriting the Code

WA i Lancada no ano fiscal de 22, a Sovos Em marco de 2022, a Sovos iniciou uma parceria com a
Women's Alliance é uma iniciativa de Rewriting the Code (RTC), uma organizacao global sem
rede que visa apoiar o desenvolvimento fins lucrativos dedicada a apoiar mulheres universitarias
profissional das mulheres na Sovos, em inicio de carreira apaixonadas por tecnologia. A Sovos

LS fornecendo um espaco para ampliar se compromete a fornecer programacao educacional,
Ve 3% nosso alcance, criar lacos e fortalecer orientacdo e desenvolvimento de carreira para a
* TR relacionamentos dentro da empresa. comunidade de RTC.
2 - Anne Paiva, Generalista de recursos Hilary Young, Gerente de marketing digital (ATL)
: - humanos (SPO) Desde que me juntei a Rewriting the Code, organizei um

b Uma vez que tomei conhecimento da Alianga stand da Sovos em uma feira de carreiras virtuais e comecei a
das Mulheres, confiei que ela me proporcionaria orientar mulheres que procuram entrar no setor de tecnologia.
conexdes enriquecedoras com mulheres fortes Atualmente, estou apoiando uma engenheira quimica que
e crescimento na carreira. Ser inclusivo vai além estd tentando comegar engenharia de software. Estamos
da contratagdo com diversidade. Precisamos ser trabalhando para criar um curriculo impactante e melhorar suas
inclusivos em cada tarefa, reunido e programa técnicas de entrevista. Eu também estou prestes a assumir uma
que temos. Nossa equipe de DEI tem feito um segunda aprendiz, que € aluna do segundo ano na faculdade.
étimo trabalho. Sou apaixonada por empoderamento feminino, adoro poder

ajudar outras mulheres a darem o préximo passo em suas
carreiras e espero capacitar mais mulheres para entrarem no
=t

setor de tecnologia. A 5

Siret Pulsford, Gerente, Parcerias de Servicos e
j indicado ao prémio High Five por Be Inclusive, (BRI)

O sucesso dos negdcios é resultado de funcionarios satisfeitos
e engajados que se sentem verdadeiramente motivados em um
: ambiente de trabalho que permite que as pessoas melhorem
; ,"— ‘ - seu estilo de vida. Como gerente, é fundamental respeitar e

' . entender as necessidades exclusivas de cada pessoa em sua
equipe e se concentrar na criacao de confianca. Lembre-se de
ser paciente, pois criar inclusao requer compromisso de longo
prazo. Implementar e incorporar DEI € um processo continuo.
Espero ver mais sessodes de treinamento educacional sobre como
aumentar a conscientizacao e promover DEI na Sovos.

John Olmscheid, Diretor técnico principal e
membro do Sovos Around the World (MSP)

A DEI € uma importante drea de foco para a Sovos, porque
€ fundamental que todos se sintam acolhidos e saibam
que tém voz aqui. Espero que todos adotemos uma
mentalidade de crescimento para nos engajarmos mais
com os outros. A Sovos Around the World é uma étima
oportunidade para se conectar!
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